Unsere Forderer und Partner

Zusatzlich zu den vielen Arbeitgebern, die unsere
Initiative unterstiitzen, wird das USA-Interns Pro-
gram von den folgenden Institutionen unterstiitzt
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USA-Interns

Weitere Informationen Uber das USA Interns
Program der Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V., zu
den Kooperationsmaoglichkeiten, aktuellen Terminen,
Stammtischtreffen,  Vortragsevents  oder  zur
Juniorengruppe erhalten Sie Uber die website

www.steuben-schurz.org

Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V.
“USA-Interns”
Lange Str. 25-27
D-60311 Frankfurt am Main

Tel. + 49 (0) 69 / 71 44 86 09
Fax + 49 (0) 69/ 13 10 873

info@usa-interns.org
HypoVereinsbank Frankfurt
IBAN: DE93 5032 0191 0367 9562 59
BIC: HYVEDEMM430

Die Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V. ist ein vom Finanz-
amt Frankfurt anerkannter gemeinnutziger Verein, der seit
1948 die deutsch-amerikanischen Beziehungen unter-
stutzt. Alle Spenden sind steuerlich absetzbar. Fir Spen-
den erhalten Sie eine Spendenquittung.
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Informationen fur
deutsche Arbeitgeber

Deutsch-amerikanisches Praktikantenprogramm
in Kooperation mit dem US-Generalkonsulat
Frankfurt und dem Hessischen Ministerium flr
Wissenschaft und Kunst
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Was ist das USA-Intern Program?

Die Steuben-Schurz-Gesellschaft
eV. (SSG) , die alteste deutsch-
amerikanische Freundschaftsorgani-
sation in Deutschland, wurde vor
Uber 60 Jahren zur Foérderung der
seoiy and Friencstie.——— daytschamerikanischen Beziehungen
im Bereich Gesellschaft, Kultur und Politik gegrin-
det.

Im Jahr 1999 griindete die SSG das USA-Interns
Pogram, ein deutsch-amerikanisches Praktikanten-
programm. Das Programm vermittelt Praktika an
Stu-dierende aller Fachrichtungen von deutschen
und amerikanischen Hochschulen mit dem Ziel, das

Partnerland naher kennenzulernen. Pro-
grammteilnehmer bekommen dabei einen prak-
tischen Einblick in Kultur, Geschichte und

Berufsalltag im Gastland

Die Bewerber:

Die Bewerber bringen verschiedene
Studienerfahrung mit. USA-Interessenen aus jedem
Fachbereich kénnen sich mit den folgenden

Voraussetzungen bewerben:

¢ Studiennachweise mit gutem Ergebnis

e Hochschulabschluss mit Weiterqualifizierung im
Postgraduierten-Studiengang

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Erste Erfahrungen uber andere studienrelevante
Praktika

Die ausgewahlten Bewerber bzw. Teilnehmer stehen
fur die Werte der SSG und fordern Uber ihre aktive
Teilnahme die deutsch-amerikanischen Bezi-
ehungen.

Die Praktika

Das Interesse an Praktika in Deutschland und den
USA ist bei den Studierenden in beiden Landern
sehr gro® und geht durch alle Bereiche: wie etwa
offentlicher Sektor, Business, Internationale Be-
ziehungen, Ingenieurstatigkeiten, Forschung und
Entwicklung, Media/PR, Marketing, Verwaltung, in
der Wirtschaft sowie in NonProfit-Organisationen.

Praktika:

e Dauer ca. 2-3 Monate (aber auch 6 Monate und
langer, variable)

¢ In den Sommermonaten, aber auch ganzjahrig

e Studierende erfahren dabei den taglichen
Berufsalltag in einem speziellen Bereich, kénnen
theoretische Kenntnisse mit einem praktischen
Training verbinden und erweitern dabei ihren Hori-
zont

Vor allem sollen die Studierenden durch das Pro-
gramm die Arbeitsmentalititen und Kommu-
nikationsmuster im Gastland besser kennenlernen.

I want to convey our praise for not on-
[y the USA-Interns ®Program but more
importantly for the wonderfully talent-
ed students who have worked for us

over the past several years.

-- Barry White, Vice President of Enterprise IT Solutions
L-3 Titan Group, USA

Unsere Kooperation

Bei Vermittlung entstehen fiir den kooperierenden
Arbeitgeber keine weiteren Programmgebuhren.

Als “Gastgeber” einer unserer Programmteilnehmer
sollte das Unternehmen das Praktikum organisieren
und einen Plan fir den Aufenthalt im Unternehmen
Machen. Ein Mentor sollte dem Studierenden dafir
im Unternehmen wahrend der gesamten Praktikan-
tenzeit stets fur Fragen zur Verfigung stehen.

Finanzielle Fordermittel fir die Studierenden und
deren Aufenthalt, eine Vergitung oder ein monatlich-
es Honorar waren empfehlenswert, soweit im Un-
ternehmen oder in der Branche die Moglichkeien
hierzu bestehen.

Die Studierenden organaisieren ihre Reise selbst,
bezahlen die Formalitaten, Flug-, Wohn-, Lebenshal-
tungskosten. Trotzdem: jeder Tipp, jede Idee, ein
“gutes Dach” im Gastland zu finden, ist bei allen
Teilnehmern stets sehr gerne gesehen. Natirlich
auch eine Firmenunterkunft.

Die Bewerbung

Seitens des USA-Interns Program wird bereits eine
Vorauswahl unter den eingegangenen Bewerbungen
getroffen. Fur alle ausgewahlten Bewerber gibt es
ein zweisprachiges Telefoninterview. Passende Pro-
file leitet das Buro erst dann an den Arbeitgeber
weiter. Die Sprachkenntnisse vor dem Pro-
filvorschlag einschatzen zu kdénnen, ist sehr wichtig.

Jeder Arbeitgeber sollte danach auch persdnlich den
Bewerber in der Sprache des Gastlandes inter-
viewen, um dem richtigen Kandidaten ein mdglichst
individuell passendes Praktikum anbieten zu kénnen.

Nach der Bewerberauswahl erhalt der Studierende
vom Arbeitgeber ein Angebot. Danach werden alle
anderen relevanten Details organisiert.

Die USA-Interns Koordinierungsstelle unterstiitzt
jeden Arbeitgeber bei Fragen zu Vorbereitung, Or-
ganisation und Begleitung des Praktikums.

info@usa-interns.org

info@steuben-schurz.org

www.steuben-schurz.org




